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1.1 Об утверждении  рабочих учебных планов (2-4 курсов)  по образовательным 

программам на 2025-2026 учебный год  

 

На рассмотрение Ученого совета представлены рабочие учебные планы по 

образовательным программам для обучающихся 2-4 курсов на 2025-2026 учебный год. 

Рабочие учебные планы разработаны на основании приложения 1 Приказа Министра 

науки и высшего образования Республики Казахстан от 20.07.2022 года №2 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского 

образования" с изменениями и дополнениями от 20.02.2023г.» и утвержденными 

образовательными программами университета. 

Образовательные программы, по которым представлены рабочие учебные планы: 

1. 6В04102 Менеджмент 

2. 6B04148 Менеджмент в спорте 

3. 6В04103 Экономика 

4. 6В04104 Учет и аудит 

5. 6В04105 Финансы 

6. 6В06107 Вычислительная техника и программное обеспечение 

7. 6В06150 Информационные технологии и искусственный интеллект 

8. 6В07108 Автоматизация и управление 

9. 6В07109 Теплоэнергетика 

10. 6В07110 Электроэнергетика 

11. 6В07111 Машиностроение 

12. 6В07138 Робототехнические системы 

13. 6В07112 Транспорт, транспортная техника и технологии 

14. 6В07213 Технология перерабатывающих производств  (по отраслям) 

15. 6В07514 Стандартизация и сертификация (по отраслям) 

16. 6В08127 Агрономия 

17. 6В08147 Агроэкология 

18. 6В08716 Аграрная техника и технология 

19. 6В11318 Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 

20. 6В11319 Логистика (по отраслям) 

21. 6B11154 Туризм 

22. 7М04120 Экономика  (научно-педагогическое направление) 

23. 7М04122 Менеджмент (профильное направление 1,5 года) 

24. 7М04129 Менеджмент в образовании  (научно-педагогическое направление) 

25. 7М04136 Учет и аудит (научно-педагогическое направление) 

 

Рабочие учебные планы прошли согласование с руководителями образовательных 

программ и заведующими кафедрами. 



1.2 Об утверждении норм учебной нагрузки на одного ППС на 2025-2026 

учебный год 

В соответствии Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 

года № 319-III годовая учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава 

организаций высшего и (или) послевузовского образования устанавливается в пределах 

годовой нормы рабочего времени и утверждается руководителем организации высшего и 

(или) послевузовского образования на основании решения Ученого совета. 

В Университете объем работы профессорско-преподавательского состава (ППС) 

формируется с учетом выполнения всех видов деятельности, предусмотренных 

занимаемой должностью, учебными планами, а также планами научно-исследовательской 

и воспитательной работы. Организация труда ППС осуществляется в пределах 

восьмичасового рабочего дня при пятидневной рабочей неделе. 

Общая нагрузка для ППС составляет 36 часов в неделю, что соответствует 1584 

часам в год. Указанная норма применяется ко всем преподавателям вне зависимости от 

занимаемой должности, ученой степени или ученого звания. 

Рабочим временем ППС считается период учебного года, включая зимние и летние 

каникулы, за исключением времени ежегодного трудового отпуска. В период каникул 

преподаватели привлекаются к выполнению учебной, учебно-методической и 

организационно-методической работы, продолжительность которой не должна превышать 

6 часов в день. 

Соотношение видов работ преподавателей приведено в ориентировочных 

процентных значениях. Распределение основано на годовой норме рабочего времени 

(1584 часа) и отражает характер выполняемых задач в зависимости от занимаемой 

должности.  

Допускается корректировка процентного соотношения по видам работ на 

основании решения заседания кафедры с учѐтом специфики образовательных программ и 

индивидуальной учебной нагрузки преподавателей. 

 

Таблица 1 - Соотношение видов работ преподавателей в процентах 

(ориентировочно). 

№ Виды работ 
Преподаватель  

Старший 

преподаватель 

Сеньор-лектор, 

ассоциированный 

профессор 

Профессор 

% % % % 

1 Учебная 41% 41% 41% 41% 

2 
Учебно-

методическая 
23% 23% 20% 9% 

3 
Научно-

исследовательская 
22% 23% 32% 45% 

4 Воспитательная 7% 6% 3% 2% 

5 
Повышение 

квалификации 
7% 6% 3% 3% 

  Итого  100% 100% 100% 100% 

 
Учитывая вышеизложенные нормативы и особенности распределения видов работ, 

предлагается утвердить следующие параметры учебно-педагогической нагрузки на 2025-

2026 учебный год: 

1) Среднегодовая учебно-педагогическая нагрузка на 1 ставку (в расчете на 

одного преподавателя) – 650 часов. Учебно-педагогическая нагрузка отдельных 

преподавателей может варьироваться в пределах от 624 до 676 часов. 



2) Среднегодовая учебно-педагогическая нагрузка на 1 ставку преподавателям 

цикла ООД (История Казахстана, Иностранный язык, Казахский язык, Философия, 

Политология, Социология, Психология, Культурология, Физическая культура) (в расчете 

на одного преподавателя) – 550 часов. Учебно-педагогическая нагрузка отдельных 

преподавателей может варьироваться в пределах от 528 до 572 часов. 

 

 
Проект решений: 

1.1 Утвердить рабочие учебные планы 2-4 курсов по 17 образовательным 

программам бакалаврита и четырем образовательным программам магистратуры на 2025-

2026 учебный  год. 

 

1.2  Утвердить среднегодовую нагрузку в расчете на одного преподавателя в 2025-

2026 учебном году на уровне 650 часов. Учебно-педагогическая нагрузка отдельных 

преподавателей может варьироваться в пределах от 624 до 676 часов. 

Утвердить среднегодовую нагрузку преподавателям цикла ООД в расчете на 

одного преподавателя в 2025-2026 учебном году на уровне 550 часов. Учебно-

педагогическая нагрузка отдельных преподавателей может варьироваться в пределах от 

528 до 572 часов. 

 

 

 


